ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA
ZENICA

Broj: 01-30-3600/25

Dana: 19.92.2025. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™,
broj: 26/16. 89/18. 44/22 i 39/24), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zenicko-dobojskom kantonu (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj: 2/24).
¢lana 6. Pravilnika o radu, broj: 01-100-11-109/24 od 09.02.2024. godine, broj: 01-100-9-61/24 od
17.07.2024. godine i broj: 01-100-17-109/24 od 01.11.2024. godine, ¢lana 2. i ¢lana 5. Procedure za
provodenje postupka prijema u radni odnos u Zavodu zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog
kantona, broj: 01-100-11-109/24 od 09.02.2024. godine. Odluke Upravnog odbora broj: 01-100-11-
111724 od 09.02.2024. godine, broj: 01-100-10-71/24 od 01.08.2024. godine, broj: 01-100-25-
204/25 od 31.01.2025. godine i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj 01-30-3599/25 od
19.02.2025. godine Zavod zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I - Radno mjesto i trajanje ugovora o radu:

I ,Samostalni struéni saradnik za prvostepeni postupak odobravanja nabavke i
refundaciju troSkova nabavke lijekova” — 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 3 (tri) mjeseca

2. ,Samostalni strué¢ni saradnik za prvostepeni postupak odobravanja nabavke i
refundaciju troSkova nabavke ortopedskih pomagala® — | (jedan) izvrsilac na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 (tri) mjeseca

3. ,Referent za sprovodenje zdravstvenog osiguranja” — u Poslovnici Kakanj - 1 (jedan)
izvrilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 30 (trideset) dana

4. ,Referent za sprovodenje zdravstvenog osiguranja” — u Poslovnici Tesanj - 1 (jedan)
izvr3ilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od 30 (trideset) dana

IT - Kratak opis radnih mjesta
Pozicija 1. - ,,Samostalni struni saradnik za prvostepeni postupak odobravanja nabavke i
refundaciju troskova nabavke lijekova”

Opis poslova radnog mijesta:

- Kontinuirano proucava i prati zakone, prateée propise i odluke Upravnog odbora iz oblasti
zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zadtite



Utestvuje u radu komisija i radnih grupa formiranih za izu¢avanje, uredivanje i regulisanje
pojedinih odnosa, izvrienje pojedinih konkretnih zadataka i izradu opéih akata iz nadleznosti
Zavoda vezanih za lijekove

Prima i rjeSava poStu, izraduje i vodi evidenciju o zaprimljenim zahtjevima

Kompletira predmete vezano za zahtjeve osiguranih lica za odobravanje nabavke i refundaciju
troSkova nabavke lijekova (refundaciju troskova nabavke lijekova, odobravanje i refundaciju
troskova nabavke lijekova sa liste lijekova po posebnom odobrenju, odobravanje lijekova za
lezece pacijente u klinickim centrima) u skladu sa Zakonom o upravnom postupku

SaCinjava i izraduje potrebne pojedinaéne akte — odluke/prijedloge/ocjene/misljenja/ saglasnost
za odlucivanje komisiji za razmatranje zahtjeva osiguranih lica Zeni¢ko-dobojskog kantona radi
odlu¢ivanja o podnesenim zahtjevima za refundaciju troSkova nabavke lijekova, orobravanje i
refundaciju tro8kova nabavke lijekova sa liste lijekova po posebnom odobrenju, odobravanije
lijekova za lezece pacijente u klini¢kim centrima;

Umnozava rijeSene zahtjeve na sjednicama komisije za razmatranje zahtjeva osiguranih lica
Zenicko-dobojskog kantona u potreban broj primjeraka

Na osnovu odluke/prijedloga/ocjene/misljenja komisije izraduje rje3enja vezano za refundaciju
troskova nabavke lijekova

Rijesene zahtjeve za odobravanje nabavke lijekova za lezece pacijente (misljenje/saglasnost)
putem fax-a dostavlja klinickom centru odnosno bolnici i priprema za otpremu putem podte
Priprema potpisana rjeSenja za otpremu

Izraduje odgovore i zahtjeve za dopunu predmeta

Izraduje uvjerenja iz sluzbenih evidencija vezano za refundaciju troskova lije¢enja

Prati pravosnaZnost otpremljenih rjeSenja i prosljeduje ih Sluzbi za finansijske i
ratunovodstvene poslove na placanje

Sacinjava zapisnike sa Komisije za razmatranje zahtjeva osiguranih lica Zeni¢ko-dobojskog
kantona i dostavlja Komisiji, te vodi evidenciju o predmetima od zaprimanja do arhiviranja
Satinjava mjesene i godiSnje izvjedtaje o broju podnesenih zahtjeva, realizaciji i ishodu
podnesenih zahtjeva

Obavlja i sve druge poslove po nalogu 3efa.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Pozicija 2. - ,Samostalni stru¢ni saradnik za prvostepeni postupak odobravanja nabavke i
refundaciju troskova nabavke ortopedskih pomagala*

Opis poslova radnog mijesta:

Kontinuirano proucava i prati zakone. pratee propise i odluke Upravnog odbora iz oblasti
zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zastite ,
Ucestvuje u radu komisija i radnih grupa formiranih za izuCavanje, uredivanje i regulisanje
pojedinih odnosa, izvrienje pojedinih konkretnih zadataka i izradu opéih akata iz nadleznosti
Zavoda vezanih za lijekove

Prima i rjeSava postu, izraduje i vodi evidenciju o zaprimljenim zahtjevima

Kompletira predmete vezano za zahtjeve osiguranih lica za odobravanje nabavke i refundaciju
troSkova nabavke ortopedskih pomagala u skladu sa Zakonom o upravnom postupku

Sainjava i izraduje potrebne pojedinatne akte — odluke/prijedloge/ocjene/misljenja/ saglasnost
za odlu¢ivanje komisiji za razmatranje zahtjeva osiguranih lica Zeni¢ko-dobojskog kantona radi
odlu¢ivanja o podnesenim zahtjevima za odobravanje nabavke i refundaciju troskova nabavke
ortopedskih pomagala;

Umnozava rijeSene zahtjeve na sjednicama komisije za razmatranje zahtjeva osiguranih lica
Zenicko-dobojskog kantona u potreban broj primjeraka



Na osnovu odluke/prijedloga/ocjene/misljenja komisije izraduje rjesenja vezano za refundaciju
troskova nabavke ortopedskih pomagala

Rijesene zahtjeve za odobravanje nabavke ortopedskih pomagala priprema za otpremu putem
poste

Priprema potpisana rjeSenja za otpremu

Izraduje odgovore i zahtjeve za dopunu predmeta

[zraduje uvjerenja iz sluzebnih evidencija vezano za odobravanje nabavke i refundaciju
troskova nabavke ortopedskih pomagala

Prati - pravosnaznost otpremljenih rjelenja i proslieduje ih Sluzbi za finansijske i
racunovodstvene poslove na placanje

Sacinjava zapisnike sa Komisije za razmatranje zahtjeva osiguranih lica Zenitko-dobojskog
Kantona i dostavlja Komisiji. te vodi evidenciju o predmetima od zaprimanja do arhiviranja
SaCinjava mjese¢ne i godisnje izvjeStaje o broju podnesenih zahtjeva, realizaciji i ishodu
podnesenih zahtjeva

Obavlja i sve druge poslove po nalogu $efa.

Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Sluzbe.

Pozicija 3. - ,,Referent za sprovodenje zdravstvenog osiguranja” — u Poslovnici Kakanj i
Pozicija 4. - ,Referent za sprovodenje zdravstvenog osiguranja” — u Poslovnici TeSanj

Opis poslova radnog mjesta:

Prima prijave i odjave ¢lanova porodice osiguranika

Prima stranke, vodi postupak i rjesava o svim pravima iz zdravstvenog osiguranja za koja je
nadleZan;

vrsi ovjeru zdravstvenih legitimacija (knjizica)

Daje informacije po raznim pitanjima osiguranim licima iz prava zdravstvenog osiguranja, a po
podnesenom zahtjevu izdaje uvjerenje;

Prati naplatu doprinosa radi odredivanja prava iz zdravstvenog osiguranja:

Radi na izradi izvjestaja svih vrsta;

Prima i obraduje prijave o nesre¢i na poslu i oboljenja od profesionalne bolesti te o tome vodi
propisane evidencije

Provodi kroz odgovarajuce evidencije sve vrste racuna ispostavljenih za ortopedska pomagala
Unosi ORS obrasce u bazu podataka

Vrsi ovjeru potvrda o potrebi ortopedskog pomagala uz pracenje rokova za ovjeru

prilikom ovjere prati da li osigurano lici ima odgovaraju¢e misljenje Komisije za razmatranje
zahtjeva osiguranih lica Zenitko-dobojskog kantona ako se radi o pomagalu za koje je potrebno
komisijsko odobrenje

Stara se o azurnosti podataka u HCFIS aplikaciji i njihovoj uskladenosti sa programom Poreske
uprave Federacije Bosne i Hercegovine,

Izdaje premije zdravstvenog osiguranja i vr3i njihovo evidentiranje u HCFIS aplikaciji

Visi uskladivanje broja izdatih premija zdravstvenog osiguranja sa podacima iz izvjeStaja
Priprema potvrde koje se izdaju o podacima o kojima se vodi sluzbena evidencija

Za svoj rad neposredno je odgovoran rukovodiocu Poslovnice.

IIT - Opéi i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Op¢i uslovi koje kandidat mora ispunjavati:
- da je stariji od 18 godina,



- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine

- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka
- da nije osudivan

- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak

Posebni uslovi:

Pozicija 1: VSS — VII stepen strué¢ne spreme (240 ECTS), dipl. pravnik/ bakalaureat/bachelor prava,
1 godina radnog iskustva u struci:

Pozicija 2: VSS — VII stepen stru¢ne spreme (240 ECTS), dipl. pravnik/ bakalaureat/bachelor prava,
1 godina radnog iskustva u struci;

Pozicija 3: SSS — 1V stepen strune spreme, zavriena srednja Skola, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci;

Pozicija 4: SSS — IV stepen stru¢ne spreme. zavrSena srednja Skola, 6 mjeseci radnog iskustva u
struci;

1V — Potrebni dokumenti
Kandidati su duzni dostaviti:

1. Potpisanu prijavu na Javni oglas koja sadrzi kraéu biografiju, u kojoj je obavezno navesti:

adresu stanovanja, e-mail adresu, broj telefona i jasnu naznaku rednog broja i naziva radnog

mjesta za koje se prijavljuje

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Uvjerenje o drzavljanstvu

Potvrda o prebivalistu (CIPS)

Diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi navedenoj u posebnim uslovima za radno mjesto. te rjedenje

o nostrifikaciji ukoliko je navedena isprava ste¢ena van Bosne i Hercegovina nakon 06.04.1992.

godine

6. Uvjerenje/potvrda izdata od strane prethodnih poslodavaca o trazenom radnom iskustvu u struci
(navedenom u tekstu javnog oglasa)

7. Uvjerenje o nekaznjavanju — ne starije od 3 (tri) mjeseca od dana objave Javnog oglasa

8. Uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka — ne starije od 3 (tri) mjeseca od dana objave Javnog
oglasa

9. Ljekarsko uvjerenje — ne starije od 3 (tri) mjeseca od dana objave Javnog oglasa

(dokumente pod rednim broj 7, 8 i 9 obavezan je dostaviti samo izabrani kandidat)

m.h-wgv

Dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje uslova navedenih u Javnom oglasu kandidati su
duzni dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

- Kandidati koji se prijavljuju na vise pozicija duzni su u posebnim kovertama predati posebnu
prijavu i dokumentaciju za svaku poziciju za koju se prijavljuju.

- Prilikom razmatranja potvrda o radnom iskustvu mjerodavnim ¢e se smatrati samo potvrde ili
uvjerenja izdata od strane poslodavca iz kojih, nedvosmisleno proizilazi da kandidat ima radno
iskustvo u struci odnosno sa stepenom obrazovanja koji je trazen javnim oglasom za konkretno
radno mjesto. Ukoliko kandidat prilozi potvrdu ili uvjerenje u kojoj nije decidno navedeno sa kojim
stepenom obrazovanja je stefeno radno iskustvo takve se nece uzeti u razmatranje i prijava ¢e se
smatrati nepotpunom.



- Kandidat je duzan priloziti dokaz o zavrienoj strucnoj spremi koja je trazena javnim oglasom za
konkretno radno mijesto. Ukoliko kandidat prilozi samo dokaz o zavrienom vedem stepenu
obrazovanja od trazenog navedena prijava se smatra nepotpunom.

[zuzetno, ukoliko se radi o integralnom studijskom programu kandidat je duzan priloZiti
dokumentaciju iz koje je vidljivo da visokoskolska ustanova ne izdaje diplomu nakon zavrienog |
ciklusa studija.

Napomena:

- Nakon provedene procedure po javnom oglasu odluku o izboru kandidata za prijem u radni odnos
donosi direktor Zavoda na osnovu Izvjestaja Komsije za izbor kandidata za prijem u radni odnosi i
Liste uspjesnih kandidata.

- Izabrani kandidat je u obavezi po konagnosti odluke o izboru kandidata za prijem u radni odnos da
u roku od 8 (osam) dana dostavi: ljekarsko uvjerenje, uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje o
nevodenju krivi¢nog postupka.

V —Rok za podnoSenje prijava

Integralni tekst Javnog oglasa objavit ¢e se putem web stranice Zavoda: www.zzozedo.ba i putem
web stranice Zenic¢ko-dobojskog kantona: www.zdk.ba, te ¢e se najkasnije na dan objave dostaviti
JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona radi objave na njihovoj web stranici
www.zdk-szz.ba.. a u Dnevnom listu “Dnevni Avaz” objavit ¢e se samo obavijest o Javnom oglasu.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (0sam) dana od dana njegove posljednje objave.

Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku od 8 dana od dana njegove
posljednje objave.

Prijavu na javni oglas potrebno je dostaviti (neposredno na protokol Zavoda ili putem poste) u
zatvorenoj koverti na adresu:

“Zavod zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona
Abdulaziza Aska Borica 28
72 000 Zenica
uz nazanaku:
“PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO (navesti redni broj i naziv radnog
mjesta) - NE OTVARAJ”

Prijave kandidata koje na koverti ne budu sadrzavale ime i prezime kandidata sa tatnom adresom
kao i naznaku na koju poziciju se kandidati prijavljuju, smatrat ¢e se neurednim i bit ée odbatene.

VI - Ostale napomene
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzeti u razmatranje.

Literatura za pripremu pismenog i usmenog ispita odnosno intervjua ¢e biti objavljena putem web
stranice Zavoda zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog kantona na dan objave Javnog oglasa.



Prijavljeni kandidati ¢e se o terminu i mjestu odrZavanja intervjua ili stru¢nog ispita, obavijestiti
dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata navedenu u prijavi na javni oglas
najmanje pet dana prije odrzavanja intervjua ili struénog ispita, te ¢e ista obavijest biti postavljena
na web stranicu Zavoda i oglasnoj tabli Zavoda.

Ukoliko kandidat za radno mjesto za koje je predvideno osnovno ili srednje obrazovanje ne pristupi
intervju smatrat ¢e se da je odustao.

Ukoliko kandidat za radno mjesto za koje je predvideno vise ili visoko obrazovanje ne pristupi
pismenom ili usmenom stru¢nom ispitu smatrat ¢e se da je odustao.

Ukoliko su dva ili vise kandidata postigli jednak broj bodova prednost ¢e imati djeca Sehida ili
poginulih boraca koji navedeni status dokazuju uvjerenjem koje izdaje nadlezna opcinska/gradska
sluzba.

Ukoliko su dva ili vie kandidata postigli jednak broj bodova, a niti jedan od njih nije dijete Schida
ili poginulog borca prednost ¢e imati kandidat koji nije u radnom odnosu odnosno koji se nalazi
duzi vremenski period na evidenciji sluzbe za zapo$ljavanje. U navedenim slu¢ajevima Komisija ¢e
naknadno traziti od kandidata da dostave uvjerenja od strane sluzbe za zaposljavanje kako bi se
mogle utvrditi navedene ¢injenice.

Kandidat slanjem svoje prijave daje saglasnost Zavodu zdravstvenog osiguranja Zeni¢ko-dobojskog
kantona da njegove li¢ne podatke obraduje u postupku selekcije u skladu sa vaze¢im Zakonom o
zastiti licnih podataka.

Zavod nije obavezan vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu. Dokumentacija ¢e biti vracena
kandidatu na njegov li¢ni zahtjev, te se ista moze preuzeti u prostorijama Zavoda zdravstvenog
osiguranja Zenitko-dobojskog kantona u Zenici, uz predoéenje li¢ne karte, u roku od 60 dana od
dana okoncanja procedure po javnom oglasu. Nakon isteka navedenog Toka.ista ¢e, u skladu sa
Zakonom o zastiti licnih podataka biti uniStena. n
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